Wymagania edukacyjne z przedmiotu
Nadzor produkcji w zaktadach przetworstwa spozywczego
dla klasy 4 technikum na rok szkolny 2025/2026 w oparciu o program nauczania dla zawodu
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Monitoring przebiegu Proceséw produkcji wyrobow spozywczych w zakresie zgodnosci z

systemami zapewniania jakosci

- opisuje podstawowe
pojecia: monitoring,
kontrola, jakos$¢, punkt
krytyczny, CCP;

- wymienia jakie
obowigzuja systemy
zapewniania jako$ci w
zaktadach spozywczych;

- potrafi wymieni¢ elementy
procesu produkcyjnego

- omawia podstawowe
zalozenia systemow GHP,
GMP i HACCP;

- rozrdznia punkty kontrolne
(CP) 1 krytyczne punkty
kontroli (CCP) w procesie
produkcyjnym;

- potrafi wskaza¢ elementy
procesu, ktore nalezy

- opisuje przebieg
monitoringu w wybranym
procesie produkcji

SpoZywczej;

- stosuje zasady GHP i GMP
podczas obserwacji procesu;

- potrafi analizowa¢ dane z
monitoringu 1 wykrywac
odchylenia od norm;

- planuje i1 organizuje
monitoring dla wybranego
etapu procesu
technologicznego;

- samodzielnie identyfikuje
zagrozenia i punkty
krytyczne (CCP);

- ocenia zgodnos$¢ przebiegu
produkcji z wymaganiami

- opracowuje kompleksowy
plan monitoringu calego
procesu produkcyjnego z
uwzglednieniem CCP 1 CP;

- potrafi interpretowac
wyniki monitoringu i
przedstawia¢ je w formie
raportu;

- wskazuje zalezno$ci
mi¢dzy wymaganiami




podlegajace monitorowaniu;

- z pomocg nauczyciela
potrafi odczyta¢ dane z
prostych kart kontroli lub
rejestrow;

- opisuje ogolne zasady
higieny i bezpieczenstwa
podczas produkcji.

- Potrafi wskaza¢ parametry
procesoéw produkcji
wyrobow spozywczych

- potrafi rozpoznac
niezgodnosci w procesie
produkcji wyrobow
spozywczych

monitorowac;

- prowadzi proste zapisy z
monitoringu (np.
temperatury, czasu, czystosci
urzadzen);

- rozumie cel prowadzenia
dokumentacji w systemach
jakosci.

-skontrolowa¢ parametry
procesoéw produkcji zgodnie
z dokumentacja
technologiczng

- oceni¢ przebieg produkcji
pod wzgledem zgodnos$ci
z systemami zapewnienia
jakosci

- wypehia poprawnie
dokumentacj¢ monitoringu
zgodnie z procedurami
zakladowymi;

- rozumie zwigzek miedzy
monitoringiem a
bezpieczenstwem zywnosci.

potrafi wyznaczy¢
punkty kontrolni CP i
krytyczne punkty kontroli
CCP w procesie produkcji
wyrobow spozywczych

- zastosowac zasady
systemOw zapewnienia
jakosci w produkcji
wyrobow spozywczych

systemow HACCP 1 ISO;

- opracowuje przyktadowe
formularze lub karty kontroli
do monitoringu;

- proponuje dziatania
korygujace w przypadku
stwierdzenia niezgodnosci;

- analizuje dokumentacj¢ z
poprzednich etapow

produkcji.

potrafi  monitorowac
parametry procesow
produkcji wyrobow
spozywczych
- potrafi skontrolowaé
prawidlowo$¢  dzialania
maszyn 1 urzgdzen oraz
aparatury kontrolno-
pomiarowej
- planowa¢  dzialania

korygujace w przypadku
stwierdzenia niezgodnosci
w  procesie  produkcji
wyrobow spozywczych

roznych systemow jakosci
(GMP, HACCP, ISO
22000);

- proponuje dzialania
zapobiegawcze 1
usprawniajace w zakresie
nadzoru nad procesem
produkc;ji;

- wykazuje si¢
samodzielnoscia,
doktadnoscia 1
odpowiedzialno$cig w ocenie
zgodno$ci procesu z
systemami jakosci.

- potrafi  interpretowac
wyniki  monitorowanych
parametrOw w procesie
produkcji wyrobow
spozywczych

- monitorowa¢ CP 1 CCP
w procesie produkcji

- planowa¢  dziatania
zapobiegajace

nieprawidlowosciom  w
procesie produkcji

wyrobow spozywczych




Rozliczenie zuzycia surowcow , dodatkow do zywnosci i materiatdbw pomocniczych w produkcji

wyrobéw spozywczych

- opisuje pojecia: surowiec,
potprodukt, dodatek do
zywno$ci, material
pomocniczy;

- potrafi wymieni¢
przyktady surowcow i
dodatkow stosowanych w
przetworstwie spozywczym,;

- z pomocg nauczyciela
odczytuje dane z prostych
kart zuzycia lub receptur;

- rozumie potrzebe
oszczednego 1 racjonalnego
wykorzystania surowcow.

- potrafi obliczy¢ zuzycie
surowcow, dodatkow do
zywno$ci 1 materialow
pomocniczych
niezbednych do produkcji
wyrobow spozywczych

- omawia podstawowe
zasady rozliczania zuzycia
SUrowcow;

- potrafi na podstawie
receptury obliczy¢ ilosci
surowcow potrzebnych do
produkcji okreslonej partii
wyrobu;

- odrdznia surowce gtowne,
dodatki i materiaty
pomocnicze;

- prowadzi proste zapisy w
kartach rozliczeniowych;

- wskazuje przyczyny
powstawania strat
surowcowych (np. odpady,
ubytki naturalne).

- potrafi obliczy¢ wydajnos¢
produkcji wyrobow

- potrafi poréwnac¢ zuzycie
surowcow, dodatkow 1
materiatdw pomocniczych
Z normami zuzycia

- analizuje dane dotyczace
zuzycia Surowcow i
poréwnuje je z normami
technologicznymi;

- oblicza odchylenia mi¢dzy
planowanym a rzeczywistym
zuzyciem;

- potrafi wskazac¢ przyczyny
nadmiernego zuzycia
surowcow i dodatkow;

- prowadzi poprawnie
dokumentacj¢ rozliczeniowa
(np. raporty zuzycia,
zestawienia materiatowe);

- potrafi analizowac
zuzycie SUrowcow,
dodatkow do zywnosci,
materiatdw pomocniczych
niezbednych do produkcji
wyrobow spozywczych

- samodzielnie opracowuje
zestawienie rozliczenia
surowcow dla wybranego
wyrobu;

- analizuje wptyw strat
technologicznych i ubytkow
na koszty produkcji;

- potrafi kontrolowac
zgodno$¢ zuzycia surowcow
Z recepturg 1 normami,

- stosuje zasady gospodarki
magazynowej 1 ewidencji

- potrafi  poréwnac
wydajno$¢ produkcji  z
dokumentacja
technologiczng

- opracowuje kompletny
raport rozliczenia zuzycia
surowcow, dodatkow i
materiatow pomocniczych
dla wybranego procesu
technologicznego;

- dokonuje analizy
ekonomicznej efektywnosci
Zuzycia Surowcow;

- wskazuje rozwigzania
ograniczajace straty i
poprawiajace efektywnos¢
produkcji;

- wykorzystuje dane z
dokumentacji produkcyjne;j i
magazynowej do




spozywczych

- rozumie wplyw
racjonalnego
gospodarowania surowcami
na jako$¢ i koszty produkcji.

surowcow (FIFO, FEFO);

- proponuje dziatania
usprawniajagce gospodarke
surowcowa w zakladzie.

opracowania raportow;

- wykazuje si¢
samodzielnoscia,
doktadnoscig i znajomoscia
zasad rachunkowosci
materialowej w przemysle

spozywczym.

Wydajnosé produkcji wyrobéw spozywczych, Tworzenie dokumentaciji

- opisuje pojecia: wydajnose,
wydajnos¢ techniczna,
wydajno$¢ rzeczywista,
dokumentacja produkcyjna;

- wyjasnia potrzebe
obliczania wydajnosci w
procesie produkcji;

- potrafi odczyta¢ dane z
prostych kart produkcyjnych
lub raportow;

- z pomocg nauczyciela
wypelhnia podstawowe
formularze (np. karta pracy,

- wymienia czynniki
wplywajace na wydajnosé
produkcji (np. jakos¢
surowcow, parametry
procesu, organizacja pracy);

- oblicza prosty wskaznik
wydajnosci produkcji na
podstawie danych
liczbowych;

- potrafi wypehic
podstawowe dokumenty
produkcyjne (raport, karta
Zuzycia surowcow,

- analizuje dane
produkcyjne i oblicza
wskazniki wydajnosci dla
roznych etapow procesu;

- potrafi porownac
rzeczywista wydajnos¢ z
planowang 1 wskazac
przyczyny odchylen;

- samodzielnie prowadzi
dokumentacje¢ procesu
produkcji wybranego
wyrobu;

- Wskazuje powigzania

poréwnac
produkcji  z

potrafi
wydajnos¢
normami

- opracowuje raport z
wydajnosci produkcji dla
wybranego procesu lub partii
wyrobow;

- analizuje wptyw
czynnikow technologicznych
1 organizacyjnych na
wydajnos¢;

- potrafi oceni¢ efektywno$¢
wykorzystania surowcow,
czasu pracy i urzadzen;

- potrafi ocenid
wydajnos¢ produkcji
wyrobow spozywczych

- opracowuje kompleksowy
zestaw dokumentacji
wydajnosci dla catego cyklu
produkcyjnego;

-proponuje dzialania
usprawniajgce proces
produkcji w celu
zwigkszenia wydajnosci i
redukc;ji strat;

- interpretuje dane z
raportéw produkcyjnych i
przedstawia je w formie




karta wydajnosci);

- wymienia podstawowe
rodzaje dokumentacji w
zaktadzie produkcyjnym.

zestawienie wydajnosci);

- rozumie znaczenie
prawidtowego prowadzenia
dokumentacji dla nadzoru
produkcji;

- omawia zasady
przechowywania i
przekazywania dokumentacji
w zaktadzie.

miedzy wydajnoscia,
jakoscia a kosztami
produkc;ji;

- stosuje zasady
poprawnego i czytelnego
sporzadzania dokumentacji
(daty, podpisy, kompletnos¢
Zapisow).

- potrafi obliczy¢ wydajnos¢
produkcji wyrobow
spozywczych

- tworzy pelng
dokumentacj¢ produkcyjna
(np. raport z przebiegu
produkcji, karta wydajnosci,
analiza odchylen);

- stosuje wymagania
systemow jakosci (GHP,
GMP, HACCP, ISO) w
zakresie dokumentacji
produkcyjne;j.

graficznej lub tabelarycznej;

- potrafi analizowac
powigzania mi¢dzy
wydajnos$cig, kosztami i
jakoscig wyrobow;

- wykazuje si¢ inicjatywa,
doktadnoscia 1
odpowiedzialno$cig w
dokumentowaniu przebiegu
produkcji.

Kompetencje personalne i spoteczne

- potrafi wyjasnic¢
podstawowe pojecia:
komunikacja, wspotpraca,
odpowiedzialnos¢, kultura
pracy, netetykieta;

- omawia potrzebg
przestrzegania zasad
zachowania w miejscu

pracy;

- Z pomocg nauczyciela
potrafi wskaza¢ przyktady

- potrafi wspotpracowacé w
grupie przy realizacji
prostych zadan;

- przestrzega zasad kultury
osobistej i dyscypliny pracy;

- komunikuje si¢ w sposob
zrozumiaty i rzeczowy;

- zna zasady
odpowiedzialnosci

- aktywnie wspoOtpracuje w
zespole, dzieli si¢
obowigzkami i pomaga
innym;

- potrafi rozwigzywac
proste konflikty w sposob
kulturalny;

- wykazuje inicjatywe i
zaangazowanie w realizacji
zadan;

- stosuje Zasady kultury 1
etyki we wspolpracy
- opisuje warunki
wspotpracy w zespole

- samodzielnie organizuje
wlasng pracg i potrafi
motywowac¢ innych do
dzialania;

- wspoélpracuje z zespolem w
sposob odpowiedzialny i

- stanowi wzor kultury
osobistej, rzetelnosci i
zaangazowania w pracy;

- potrafi kierowa¢ matym
zespotem i rozdziela¢
zadania;

- inspiruje innych do
poprawy efektywnosci i




wlasciwych 1 niewlasciwych
zachowan zawodowych;

- zna podstawowe obowigzki
pracownika w zaktadzie
przetworstwa spozywczego;

- stara si¢ wykonywac
powierzone zadania w
terminie.

zawodowej 1 stuzbowej;

- potrafi przyjaé
konstruktywna krytyke i
stosowac si¢ do polecen
przetozonego.

- dba o estetyke stanowiska
pracy i kulture jezyka;

- przestrzega zasad etyki
zawodowej i tajemnicy
stuzbowej;

- szanuje poglady i1 prace
innych.

efektywny;

- potrafi komunikowac si¢
asertywnie 1 kulturalnie w
réznych sytuacjach
zawodowych;

- dba o pozytywng atmosfere
W miejscu pracy;

- rozwigzuje problemy z

jakosci pracy;

- proponuje rozwigzania
sprzyjajace dobrej
wspotpracy 1 komunikacji w
zespole;

- stosuje w praktyce zasady
etyki zawodowej, lojalnosci i
uczciwosci;

- wymienia bariery poszanowaniem zasad - opisuje

komunikacyjne etycznych i przepisow odpowiedzialnos¢ za
prawa, dzialania nieetyczne
- wykazuje postawe
profesjonalizmu,
punktualnosci i
odpowiedzialnosci.

Organizacja pracy matych zespotéw
- okresla czas realizacji - dba o integracje i dobra - przewiduje skutki
- Planuje 1 organizuje zadania atmosfere w zespole niewtasciwego doboru

pracg zespolu w celu
wykonania przydzielonych
zadan

- sporzadza plan dzialania
zespotu

- monitoruje prac¢ zespotu

- okresla kompetencje
poszczegbdlnych
cztonkéw zespotu

- monitoruje i ocenia
jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan

- monitoruje stopien
realizacji zadan w zespole

- dobiera osoby do
wykonania
przydzielonych zadan

- przydziela zadania

0sOb do zadan

- kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan
przestrzega praw innych
0sOb w zespole




- opisuje podstawowe
pojecia: zespot, lider,
zadanie, wspotpraca,

odpowiedzialnos¢;

- wskazuje potrzebe
organizacji pracy i podziatu
obowigzkow w grupie;

- potrafi, z pomoca
nauczyciela, wykona¢ proste
zadania zespotowe;

- przestrzega zasad
bezpieczenstwa i kultury

pracy;

- wymienia obowigzki
cztonka zespotu
produkcyjnego

- potrafi wymieni¢ etapy
organizacji pracy w matym
zespole;

- opisuje zasady wspolpracy
1 komunikacji w grupie;

- wykonuje powierzone
zadania w zespole terminowo
1 zgodnie z instrukcja;

- stosuje si¢ do polecen
lidera lub kierownika
zespotu;

- potrafi wskazac¢ przyczyny
powstawania konfliktow 1
potrafi ich unikac.

- aktywnie uczestniczy w
planowaniu i realizacji zadan
zespotu;

- potrafi zaproponowac
sposob podziatu
obowigzkow;

- wspotpracuje z innymi
cztonkami zespotu i wspiera
ich w realizacji zadan;

- potrafi przekazywac
informacje w sposob jasny i
zrozumiaty;

- rozwigzuje drobne
problemy organizacyjne w
grupie;

- wykazuje
odpowiedzialno$¢ za
wspolny wynik pracy.

cztonkom zespotu

- stosuje wybrane metody
1 techniki pracy grupowe;j
wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyjne
wplywajace na poprawe
warunkow 1 jakos$¢ pracy
w zaktadzie przemystu
SpOZywCZego

- samodzielnie organizuje i
koordynuje prace matego
zespotu,

- rozdziela zadania,
kontroluje ich wykonanie i
dba o terminowos¢;

- motywuje innych
cztonkéw zespotu do
wspotpracy 1 dba o dobrg
atmosferg;

- potrafi reagowac na
trudnosci i konflikty w
sposob konstruktywny;

- analizuje efektywnos¢
pracy zespotu i wyciaga
wnioski;

- kieruje pracg zespotu z
uwzglednieniem
indywidualnosci jednostki
i grupy

- wykorzystuje
do$wiadczenia grupowe
do rozwigzania problemu
wskazuje wptyw postepu
techniczno
technologicznego na
jakos¢ pracy

- opracowuje plan
organizacji pracy malego
zespotu z podziatem zadan,
odpowiedzialnosci 1
terminow;

- efektywnie kieruje
zespotem w symulowanych
lub rzeczywistych
warunkach produkcyjnych;

- potrafi oceni¢ prace
zespotu 1 zaproponowacé
dziatania usprawniajace;

- stosuje techniki
motywowania i komunikacji
wspierajace efektywnos¢
pracy;




- stosuje zasady - wykazuje postawe lidera —
przywddztwa opartego na odpowiedzialng, kreatywng i
zaufaniu i1 szacunku wspierajaca
wspolpracownikow;

- dba o przestrzeganie zasad
etyki zawodowej i
bezpieczenstwa pracy w
zespole.

Wymagania edukacyjne sg dostosowywane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z wskazanymi przepisami ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych :
- posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym,
- posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,
- posiadajacego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, lub inng opinie poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
- nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 3, ktdry jest objety pomocga psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow; Szczegétowe opisy dostosowan sg ujete w
dokumentacji pomocy pedagogiczno — psychologiczne;j.

Przyjmujemy, Zze uczen spetnia wymagania na ocene wyzszg, jesli spetnia jednoczesnie wymagania na oceny nizsze oraz dodatkowe wymagania na wyzsz3 ocene.

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC
Cele oceniania:

- Informowanie ucznia i rodzicow o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych.

- Motywowanie ucznia do dalszego rozwoju i systematycznej pracy.

- Wskazywanie mocnych stron i obszaréw wymagajacych poprawy.

- Dostarczanie nauczycielowi informacji zwrotnej o efektywnosci nauczania.
Zakres oceniania:

Ocenianiu podlega:

- opanowanie tresci podstawy programowe;j,

- aktywnosc na lekcji, przygotowanie do zajeé, systematycznosé.

Formy sprawdzania osiggniec:

Sprawdziany / prace klasowe/arkusze egzaminacyjne— zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujg wiekszy zakres materiatu.
Kartkdwki — obejmuja niewielki zakres materiatu, mogg by¢ niezapowiedziane (sprawdzanie biezacego materiatu)

Odpowiedzi ustne — obejmuja biezace zagadnienia (moze by¢ zastosowana zamiennie z kartkdwka lub ¢wiczeniem praktycznym )




Prace domowe, zadania praktyczne, ¢wiczenia wykonane w kartach pracy ucznia — obowigzkowe elementy pracy ucznia

Ogodlne zasady oceniania

1.
2.
3.

10.

Nauczyciel powiadamia ucznidéw o sprawdzianach / testach z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisuje je do dziennika.
W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie / tescie ma on obowigzek napisa¢ zalegta prace pisemna w ciggu dwdch tygodni od powrotu do szkoty.

Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny ze sprawdzianu. Uczen powinien poprawi¢ ocene do tygodnia czasu od oddania pracy pisemnej i po uprzednim zgtoszeniu tego faktu
nauczycielowi przez dziennikelektroniczny (z dwudniowym wyprzedzeniem). Wszystkie oceny zostajg wpisane do dziennika.

Krétkie sprawdziany wiadomosci, zwane kartkdwkami, moga obejmowac¢ materiat maksymalnie z trzech lekcji. Kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane. Poprawa oceny z kartkéwki
odbywa sie w formie ustnej ( praktycznej)

W przypadku stwierdzenia, iz uczen podczas sprawdzianu korzysta z niedozwolonych pomocy praca ta zostaje anulowana. Nauczyciel ustala inny termin napisania pracy.

Jezeli uczen sam nie zgtosi gotowosci napisania zalegtego sprawdzianu pisze go podczas obecnosci na kolejnych zajeciach lekcyjnych. Sprawdzian obejmuje ten sam zakres materiatu,
ktéry obowigzywat w

,pierwszym” terminie.

Nie ocenia sie uczniow z biezgcego materiatu do trzech dni po dtuzszej (trwajgcej co najmniej tydzien) usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

Uczent ma prawo do jednego nieprzygotowania w pétroczu. Fakt ten jest odnotowywany w dzienniku pod datg zgtoszenia (nie dotyczy to zapowiedzianych kartkéwek, sprawdziandw i
lekcji powtdrzeniowych).

Uczen ma prawo do jednego zgtoszenia braku zadania (kart pracy lub zeszytu). Fakt ten jest odnotowywany w dzienniku pod datg zgtoszenia.

Uczen, ktory opuscit co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ moze by¢ nieklasyfikowany.

Oceny czgstkowe ze sprawdzianéw / testow, kartkéwek:

a) 0-39% —niedostateczny,

b)  40-54% - dopuszczajacy,

C) 55-74% — dostateczny,

d) 75-89% — dobry,

€) 90-99% — bardzo dobry,

f)  100% - celujacy.

Przy ocenianiu sprawdzianu w formie arkusza egzaminacyjnego stosuje sie kryterium procentowe wedtug ponizszejskali:

Teoria

a) 0-49% —niedostateczny,

b) 50-61% - dopuszczajacy,

C) 62-73% - dostateczny,

d) 74-85%—dobry,

€) 86 -96% — bardzo dobry,

f)  97-100% - celujacy.
Praktyka

a) 0 — 74% — niedostateczny,
b) 75 — 81% — dopuszczajacy,



c) 82 — 87% — dostateczny,
d) 88 —93% — dobry,

e) 94 — 98% — bardzo dobry,
f) 99-100% — celujacy.

Indywidualizacja wymagan edukacyjnych moze obejmowac obnizenie punktacji.
. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu Nadzor produkcji w zaktadach przetwoérstwa spozywczego

1. Uczen lub jego rodzic majg prawo ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1:
1) moze by¢ przekazany do nauczyciela uczacego za pomocg dziennika elektronicznego;
2) musi zawiera¢ uzasadnienie oraz okreslenie oceny, o jaka uczen sie ubiega.
3. O podwyzszenie oceny moze ubiegac sie uczen, ktory:
1) nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej z przedmiotu, z ktérego zamierza uzyskac ocene wyzsza;
2) przystapit do wszystkich prac kontrolnych z przedmiotu; w ustalonym terminie poprawiat oceny zgodnie z podanymi wymaganiami
3) aktywnie uczestniczyt we wszystkich formach danych zaje¢ na miare swoich mozliwosci (punkt dotyczy przedmiotéw artystycznych, wychowania fizycznego oraz przedmiotow
zawodowych).
4. W przypadku uznania zasadnosci wniosku nauczyciel wyznacza zakres wiedzy i umiejetnosci, ktéorymi musi wykazac sie uczen wnioskujgcy o podwyzszenie oceny.
5. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.
6. W przypadku odmowy ze strony nauczyciela wszczecia procedury podwyzszenia oceny przewidywanej, uczen lub jego rodzic ma prawo tego samego dnia zwrdéci¢ sie z prosba o
umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktory ma obowigzek rozpoznac sprawe w ciggu 2 dni roboczych.



